
Ausbildung ins New Normal führen - 
Chancen der Digitalisierung und Schritte 
zur Ausbildung 4.1

ZF-AL

Inhalte

Herausforderungen durch die Digitale Transformation und durch die Pandemie
Capability-Shift: Neue Berufe einführen – manche Berufe ausphasen – und das 
Ausbildungsteam dabei „mitnehmen“
Future Skills im Auswahlverfahren erkennen und während der Ausbildung fördern
Innovative Tools und Hilfsmittel erfolgreich einsetzen: Von Hardware bis zu 
Onlineplattformen und digitalen Lernumgebungen und AR Anwendungen
Ein neues Mindset im Ausbildungsteam anstreben
Innovatives Teach & Train erreichen
Neue Kennzahlen für die Ausbildung entwickeln  

Ziel

In diesem Seminar bekommen Sie einen Einblick in die Ausbildung von Festo. Neue 
Berufsbilder werden schnell eingeführt, die im ersten Moment nicht viel mit einem 
Industrieunternehmen zu tun haben. Wie also können mögliche Bewerber:innen erreicht 
werden? Wie werden diese dann ausgewählt und wie wird das Auswahlverfahren zur 
Visitenkarte des Unternehmens? Welche Tools - wie Equipment, Software, Online-
Plattformen, digitale Lernumgebungen etc. - eingesetzt werden können, um bei der 
Zielgruppe einen attraktiven Mix im „Teach & Train“ zu bewirken.

Letztlich geht es auch um das eigene Ausbildungspersonal. Erfahren Sie, welche Aktionen 
bei Festo bislang initiiert wurden und geplant sind, um das Team der Ausbildung auf diese 
Reise mitzunehmen.



Dauer

1 Tag

Preis zzgl. MwSt

690,00 €

WebInfo

589379

Veranstaltungstermine

Beginn Ende Veranstaltungsort
17.06.2024 17.06.2024 Esslingen


