
Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten - Training 
für eine neue Aufgabe

FMZV

Inhalte

Reflexion der neuen eigenen Führungsrolle
Was erwarten alte Kollegen von ihrem neuen Vorgesetzten?
Stellenwert von Fachwissen und sozialer Kompetenz der neuen Führungskraft
"Regierungserklärung" erstellen: Vorhaben definieren und Grundsätze festlegen
Typische Konfrontations- und Konfliktsituationen im Team und deren Lösung
Reflexion und Analyse des eigenen Führungsverhaltens

Abgleich Selbst- und Fremdbild
Eigene Stärken gewinnbringend einsetzen
Welche Art von Autorität baut der neue Vorgesetzte auf; wie kann er sie aufbauen?

Überblick über die wichtigsten Führungswerkzeuge - Schlüsselqualifikationen für den 
Führungserfolg

Mitarbeiter motivieren, inklusive Tipps zum Guten erklären und visualisieren
Feedback geben: sachgerecht loben und kritisieren
Ziele nachhaltig vereinbaren
Konflikte bereinigen
Besprechungen leiten
Delegieren und informieren

Hinweise



Für Ihre Planungssicherheit: Dieses Seminar findet online statt, wenn es die Pandemie-Situation 
erfordert!

Dieses Seminar wird von der Festo Lernzentrum Saar GmbH angeboten. Es gelten die 
 und  der Festo Lernzentrum Saar GmbH.Teilnahmebedingungen Datenschutzbestimmungen

Dauer

2 Tage

Preis zzgl. MwSt

960,00 €

WebInfo

98519

Veranstaltungstermine

Beginn Ende Veranstaltungsort
26.09.2022 27.09.2022 St. Ingbert
17.11.2022 18.11.2022 St. Ingbert

https://www.festo-lernzentrum.de/agb/
https://www.festo-lernzentrum.de/datenschutz/

