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Inhalte

Strategisches Kompetenzmanagement: Überblick und Einführung
Arbeitsanforderungen für Industrie 4.0 Lösungen bestimmen
Soll-Kompetenzprofile und Kompetenzniveaus für ausgewählte Arbeitsaufgaben 
definieren
Ist-Kompetenzprofile ermitteln
Kompetenzentwicklung planen und gestalten
Kompetenzentwicklung evaluieren

Ziel

Nach diesem Training sind die Teilnehmer in der Lage die Veränderungen in den 
Arbeitsaufgaben im Zuge von Industrie 4.0 zu ermitteln. Sie können entsprechende Soll-
Kompetenzprofile gestalten und die benötigten Kompetenzniveaus bestimmen. Sie sind in 
der Lage, Ist-Kompetenzprofile zu ermitteln, mit den Mitarbeitern geeignete Maßnahmen 
zur Kompetenzentwicklung festzulegen und deren Fortschritt zu evaluieren.

 

Dauer

1 Tag

Preis zzgl. MwSt

600,00 €
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