
Vom Ausbilder zum Gestalter von 
Lernprozessen

LG-AL

Inhalte

Industrie 4.0 - Treiber, Funktion und Hintergründe
Bezugsrahmen für grundlegende Employability von zukünftigen Mitarbeitern
Kompetenzorientiertes Lernen und Arbeiten in abteilungsübergreifenden Lern-
Communities
Methoden zur Entwicklung von insbesondere Prozess- und Selbstmanagement, 
Veränderungs- und Lernfähigkeit
Einbezug ausgewählter Lern-Tools in den Ausbildungsalltag
Evaluation der Kompetenzen und Feedback-Gestaltung

Ziel

Nach diesem Seminar wissen die Teilnehmer, was sich hinter dem Begriff Industrie 4.0 
verbirgt und welche Ziele dabei verfolgt werden. Sie können die digitalisierte Arbeitswelt 
mit der digitalisierten Lebens- und Lernwelt der Auszubildenden verknüpfen und eine 
passende Kompetenzentwicklung anbieten. Die Teilnehmer kennen ausgewählte Lern-
Tools und deren Sinnhaftigkeit im Ausbildungsalltag. Sie kennen die Rolle eines 
Lernprozessgestalters sowie dessen Haltung und Aufgaben.

Hinweise

Dieses Seminar bieten wir auch als  an.Live-Online Seminar

 

Termine Deutschland untenstehend

https://training.festo-didactic.com/de/detail?v=79423


Weitere Termine unseres DACH-Marktes finden Sie hier:

Schweiz
Österreich

Dauer

2 Tage

Preis zzgl. MwSt

1.160,00 €

WebInfo

593556

Veranstaltungstermine

Beginn Ende Veranstaltungsort
05.11.2024 06.11.2024 Esslingen

https://www.festo.com/ch/de/e/loesungen/training-nd-consulting/unser-seminarangebot-id_32832/
https://www.festo.com/at/de/e/technische-bildung/festo-seminare-id_637268/

